
＜財源率 早見表＞　
令和６年度    掛金率 （保険料率）・ 負担金率　　【 「標準報酬月額｣「標準期末手当等」に係る率 】

経過的
長期経理

掛  金

掛金相当 調整負担金 公的負担金
（育児・介護休業）

小  計 掛  金 負担金 合  計

免除対象 免除対象 免除対象 免除対象 免除対象 免除対象 免除対象 免除対象 免除対象 免除対象

‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰ ‰

91.5 91.5 39.6 131.1 222.6 7.5 7.5 15.0 0.0953 54.0 54.0 0.1 0.74 54.84 108.84 8.25 8.25 16.5 1.78 1.78 3.56

7.5 7.5 15.0 0.0953 54.0 54.0 0.1 0.74 54.84 108.84 1.78 1.78 3.56

7.5 7.5 15.0 0.0953 1.78 1.78 3.56

54.0 54.0 0.1 0.74 54.84 108.84 8.25 8.25 16.5 1.78 1.78 3.56

1.78 1.78 3.56

※ 厚生年金保険経理に係る保険料の計算方法について 注）掛金（保険料）・負担金の算定基礎となる標準報酬月額・標準期末手当等の上限下限について 注） 産前産後休業・育児休業にかかる負担金の免除について

　厚生年金保険料率（組合員保険料率＋保険料相当率）＝ 183

①　給与支給機関において納付すべき保険料額を算出する。

　　標準報酬月額総額 × 厚生年金保険料率（端数切捨て）

②　組合員保険料を算出する。

　　標準報酬月額×厚生年金保険料率÷２（個人ごとに端数切捨て）

③　事業主負担分を算出する

　　給与支給機関における保険料額① － 組合員保険料の合計②

その他の負担率・負担額

　　納  付  額  の　算  定  方  法

 追加費用（厚生年金保険分） 10.0
 ‰

 令和６年４月１日の標準報酬月額(退職)の総額×12× 10.0/1000　(70歳以上の者を含む。) （短期組合員負担なし）

 追加費用 （経過的長期分） 1.1
 ‰

 令和６年４月１日の標準報酬月額(退職)の総額×12×1.1/1000　(70歳以上の者を含む。) （短期組合員負担なし） 令和６年９月末日

0.057
 ‰

 令和５年度の標準報酬(退職)等合計額 ×0.057/1000　　(70歳以上の者を含む。) （短期組合員負担なし）

　　納  付  額  の　算  定  方  法

146 円（年額） 令和６年4月1日の組合員数×146円 （退職派遣者除く）

　　納  付  額  の　算  定  方  法

852

848

396

394

負担金

短      期 介    護

掛  金

下記の負担金は免除になりません。

負担金

0.74 3.33 5.92

厚生年金保険経理 退職等年金経理 短期経理 保健経理

組合員
保険料

負担金

合  計 掛金 負担金

短期組合員
（75歳未満）

合  計保険料
相当

基礎年金
負担分

小  計
負   担   金

合  計
〔40歳以上65歳未満の組合員〕合  計

後期高齢適用者
(75歳以上または障害該当）

2.59 2.59

組合員
（70歳未満）

組合員
（70歳以上）

任 意 継 続 組 合 員

　短期 介　　護
〔40歳以上65歳未満の組合員〕

111.56

後期高齢適用者(短期組合員)
(75歳以上または障害該当）

2.59

短期・保健 厚生年金・退職等年金・経過的長期

標準報酬月額

0.74 3.33 5.922.59

・厚生年金保険経理 … ｢基礎年金負担分｣

・経過的長期経理 … ｢負担金｣

・短期経理 … ｢調整負担金｣ ｢公的負担金(育児・介護休業)｣

・業務経理 …「事務費負担金」

650,000
支給期ごと
1,500,000

下限

16.5
‰‰

※保健掛金（掛金率3.56／1000）
が含まれています。

負  担  率 納  付  期  限  

 恩給組合条例給付の払込金
          （経過的長期分）

標準期末手当等 標準報酬月額 標準期末手当等

上限 1,390,000
年度間累計
5,730,000

令和６年９月末日

業 務 経 理

負  担  名  称 負  担  額

58,000 － 88,000 －

負  担  名  称

円（月額）× 当月末の組合員数（令和６年５月～令和７年３月）
 事務費負担金

短期組合員１人当たり
4,730 円（年額）

 毎月末日
円（月額）× 当月末の組合員数（令和６年４月）

 事務費負担金
短期組合員以外１人当たり

10,180 円（年額）
円（月額）× 当月末の組合員数（令和６年４月）

円（月額）× 当月末の組合員数（令和６年５月～令和７年３月）

厚 生 年 金 保 険 経 理 ・ 経 過 的 長 期 経 理

保 健 経 理

負  担  名  称 負  担  額 納  付  期  限  

 特定健康診査等負担金

※ 計算方法は下記のとおりです。

経理区分

組合員種別

（見込）
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