
特例期間の具体例　（1）
○共通事項

・・・育児休業手当金支給対象期間子の出生日：令和4年1月1日

子が1歳に達する日：令和4年12月31日

子が1歳2か月に達する日：令和5年2月28日

合計で1年間支給
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特例期間

産休 育児休業

育児休業
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特例期間の具体例　（2）

・・・育児休業手当金支給対象期間

○共通事項

子の出生日：令和4年1月1日

子が1歳に達する日：令和4年12月31日

子が1歳2か月に達する日：令和5年2月28日

1/25

1/1～2/281/4～1/17

3/2～2/28

3/30～1/291/2～2/26 3/1～3/29

産後休暇 年休：20日
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1/4～2/28

2/27～2/26
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12/30～1/3は正月休み
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